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1. Общая характеристика дошкольного учреждения. 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 

Севастополя «Детский сад №21»  введено в эксплуатацию в 1960 году. 

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования 

▪ Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

▪ Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г., № 26 

▪ Уставом  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования от 17.10.2013г. № 1155. 

▪ Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

▪ Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

▪ Санитарно-эпидемиологическое заключение 

Цель деятельности Учреждения - осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

 

Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

   Детский сад посещает 210 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует 

нормативам наполняемости групп.  

Приём детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя 

(законного представителя) ребёнка при предъявлении оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала 

документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства 

в Российской Федерации, и медицинского заключения. 

При приеме ребёнка в Учреждение после предъявления документов заключается 

договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования                           

с родителями (законными представителями) ребенка. Договор об образовании вступает                        

в силу с момента его подписания сторонами. Изменения, дополнения к договору                               

об образовании оформляются в форме дополнительного соглашения к нему. 

Зачисление детей в Учреждение оформляется приказами заведующего 

Учреждением. 

При приеме ребенка в Учреждение родителей (законных представителей) знакомят               

с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности,                              

с образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

воспитанников. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка                                

с указанными документами фиксируется в заявлении о приеме в образовательную 



организацию и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) 

ребенка. Подписью родителей (законных представителей) ребёнка фиксируется также 

согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка                                     

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих случаях: 

- в связи с завершением дошкольного образования; 

- досрочно по основаниям, в следующих случаях: 

- при возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему 

пребыванию в Учреждении; 

- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе                         

в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы              

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

Прекращение образовательных отношений с воспитанником оформляется приказом 

заведующего Учреждением об отчислении. Права и обязанности участников 

образовательных отношений, предусмотренные законодательством об образовании                                 

и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты отчисления 

воспитанника. 

ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 12 часовым пребыванием 

детей (7.00 – 19.00). В учреждении функционирует  8 групп дневного пребывания. 

 

Вывод: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 21»   функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Структура управления образовательным учреждением. 

 

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ 

 

    Управление Государственным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением  «Детский сад № 21»  осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими 

локальными документами: 

 

▪ Договором между ДОУ и родителями. 

▪ Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

▪ Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом. 

▪ Локальными актами 

▪ Штатным расписанием 

▪ Документами по делопроизводству Учреждения 

▪ Приказами заведующего ДОУ 

▪ Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ 

▪ Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ 

▪ Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ 

▪ Расписаниями занятий 

▪ Циклограммами деятельности педагогов 

▪ Перспективными планами работы воспитателей и специалистов. 

 

Непосредственное руководство осуществляет заведующий.  Управленческая 

деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, 

социально-психологические условия для реализации функций управления 

образовательным процессом в ДОУ. Объект управления заведующего - весь коллектив. 

Заместитель заведующего по УВР, старшая  медицинская сестра,  завхоз. Объект 

управления управленцев - часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

   Старшая медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений                         

и участков дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического 

режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество 

приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит 

санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, 

принимает участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

   Завхоз  отвечает за сохранность здания ДОУ и имущества, организует 

материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и 

порядок в помещениях детского сада и на участках, противопожарную безопасность                    

и организацию труда обслуживающего персонала. 



   Структура управления демократична. Общее собрание работников вправе 

принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых 

Учреждение является основным местом работы.    В периоды между Общими собраниями 

интересы трудового коллектива представляет  Профсоюзный комитет.   

3.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 

3.1. Условия реализации образовательной программы 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии                                          

с расписанием   непосредственной образовательной, которая составлена согласно 

требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации 

дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил                                      

и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования ГБДОУ «Детский сад № 21», 

составленной  на основе  программы «От рождения до школы».  

При разработке Программы учитывались следующие нормативные документы: 

1.Федеральный закон от  29.12.2013г. № 273«Об образовании в Российской Федерации»; 

2.Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384); 

3.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 

2013 г. № 28564); 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038); 

6.Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

(Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908); 

7. Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №21». 

Цель и задачи реализации Программы 

Программа направлена: 



• на создание условий развития ребенка, открывающих  каждому ребенку в детском 

саду возможности для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, 

активного  практикования в разных видах деятельности, творческой 

самореализации; 

• на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей. 

    Программа  обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста                               

в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей и направлена на решение 

следующей задач: 

1.      Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

2.      Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

3.      преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования; 

4.      Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

5.      Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества; 

6.      Формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 

деятельности; 

7.      Обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ 

различной направленности с учетом образовательных потребностей и способностей детей; 

8.       Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

9.      Обогащение интеллектуальной, информационной стороны развития детей на основе 

приобщения их к народной культуре жителей Уральского региона; 



10.  Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Большое внимание педагоги ГБДОУ уделяли художественно-эстетическому 

воспитанию детей дошкольного возраста. Во время образовательной деятельности по 

рисованию, лепке, конструированию, аппликации приоритет отдавался формированию у 

ребенка практических умений и навыков, эстетического отношения к окружающему миру, 

развитию мелкой моторики рук. 

В 2016 – 2017 учебном году для педагогов были проведены  педагогические 

советы и совещания 

Педагогический совет №1  

Тема: «Новый учебный год на пороге ДОУ»  

Медико-педагогическое совещание №1  

"Анализ адаптационного периода и обсуждение плана работы на первый квартал"  

Педагогический совет № 2  

Тема: Опытно-экспериментальная деятельность как средство экологического воспитания 

дошкольников  

Медико-педагогическое совещание №2  

Тема:"Анализ нервно-психического развития детей. Выделение приоритетных 

направлений в работе с детьми на 2 квартал. Работа над сенсорным развитием детей".  

Педагогический совет № 3  

Тема: «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников через проектную 

деятельность»  

Медико-педагогическое совещание №3  

Тема:"Анализ нервно-психического развития детей за второй квартал и выделение 

приоритетных направлений на третий квартал. Работа над оздоровлением детского 

организма".  

Педагогический совет № 4  

Тема:"Охрана и укрепление здоровья детей".  

Акция "Здоровый образ жизни в семье".  

Педагогический совет № 5  

Тема: "Итоги работы за год. Организация работы на летне – оздоровительный период".  

 

 

 

 



Семинары – практикумы 

СЕМИНАР  

"Экологический мост»  

Методическая неделя по теме:  

«Экологоческая тропа» 

 СЕМИНАР 

«Патриотическое воспитание у детей дошкольного возраста»  

 

Консультации для воспитателей 

 

Содержание работы  Дата выполнения  Ответств.  

"Технология 

самосбережения здоровья и 

жизненного оптимизма в 

работе со старшими 

дошкольниками".  

Сентябрь  

2016  

Инструктор по физической 

культуре  

«Использование игры в 

экологическом воспитании 

дошкольников»  

Октябрь  

2016  

Старший воспитатель  

«Приобщение 

дошкольников к искусству 

архитектуры и скульптуры 

родного края»  

Ноябрь 2016  Музыкальный руководитель  

«Активизация музыкально-

творческой деятельности 

дошкольника»  

Декабрь 2016  Музыкальный руководитель  

«Методы воздействия 

воспитателя,  

стимулирующие детей к 

творчеству»  

Январь 2017  Старший воспитатель  

«Экологическое воспитание 

дошкольников на занятиях 

(все возрастные группы)»  

Февраль 2017  Старший воспитатель  

«Современные подходы к 

патриотическому 

воспитанию детей в ДОУ».  

Март  

2017  

Старший воспитатель  

Построение 

образовательного процесса 

с учетом ФГОС ДО  

Апрель  

2017  

Старший воспитатель  

Отравление ядовитыми 

растениями.  

Отравление ядовитыми 

грибами.  

Летние игры на воздухе.  

Май  

2017  

Старший воспитатель  

Медсестра  

 



 

3.2. Взаимодействие с родителями воспитанников 

    Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

▪ повышение педагогической культуры родителей; 

▪ приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

▪ изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

  Для решения этих задач используются различные формы работы: 

▪ групповые родительские собрания, консультации; 

▪ проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

▪ анкетирование; 

▪ наглядная информация; 

▪ показ занятий для родителей; 

▪ выставки совместных работ; 

▪ посещение открытых мероприятий и участие в них; 

▪ заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

 

Одним из важнейших психолого-педагогических условий является поддержка 

семьи, оказание родителям помощи в воспитании детей, взаимодействие с ними как с 

участниками образовательных отношений (родительские собрания, круглые столы, 

участие родителей в занятиях и т.д.) Родителям предоставляется информация о 

реализуемой Программе. Воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в 

тесном контакте администрации, педагогов и родителей. Взаимодействие с родителями 

коллектив ДОУ строит на принципах личностной ориентации, социального партнерства 

и социального творчества. При этом основной целью взаимодействия является - 

установление партнерских отношений участников педагогического процесса, 

приобщение родителей к жизни детского сада. 

В процессе взаимодействия используются методы активизации родителей и 

методы формирования педагогической рефлексии. Для педагогического коллектива 

очень важно мнение заказчиков образовательных услуг - наших родителей. Работает 

консультативный центр специалистов: педагога-психолога, музыкального 

руководителя, воспитателей с большим стажем работы. Для дальнейшего успешного 

взаимодействия необходимо активизировать деятельность родительской 

общественности в родительских комитетах групп и детского сада. 

 

Вывод: в ДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности 

детского сада. 

 

 

 

 

 



Смотры, конкурсы, выставки 

 

Содержание работы  Дата выполнения  Ответств.  

1.Смотр-конкурс 

"Готовность групп к 

учебному году"  

2.Выставка детских работ 

«Золотая россыпь» (все 

техники).  

3.Конкурс рисунков на 

асфальте («День знаний»)  

4. Выставка семейных 

рисунков по безопасности 

дорожного движения «Мы за 

безопасное движение»  

Сентябрь 2016  Старший воспитатель  

Воспитатели  

1. Выставка детских работ 

«Мы рисуем осень», 

«Осенний хоровод»  

2.Выставка поделок из 

природного материала 

«Необычное из обычного».  

Октябрь 2016  Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Выставка макетов 

"Удивительный мир" 

(природа, архитектура 

родного края, страны)  

2. Конкурс для детей и 

родителей «Изготовление 

домиков для птиц»..  

3.Тематическая выставка 

детских рисунков в группах 

"Мама, милая мама!", 

посвященная Дню матери.  

Ноябрь 2016  Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Выставка детских работ 

«Как мы отдыхаем зимой».  

2.Выпуск стенгазеты в 

группах старшего 

дошкольного возраста на 

тему: «Зимние виды спорта» 

(работа детей).  

Декабрь 2016  Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Выставка картин 

выполненных в 

пластилиновой технике на 

тему «Сказки народов мира».  

Январь 2017  Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Выставка методических 

идей «Изюминка».  

2.Коллаж «Профессии 

настоящих мужчин». (фото-

коллаж, иллюстрации, коллаж 

из рисунков, альбомов и др.)  

 

Февраль 2017  Старший воспитатель  

Воспитатели  



1.Выставка детских работ 

"Милая, Ласковая, 

Любимая...."(разнообразная 

техника).  

Март 2017  Старший воспитатель  

Воспитатели  

1. Тематическая выставка 

рисунков: «Дорога в космос»  

2. Выставка детских рисунков 

«Пасхальное яичко». (В 

группе)  

3. Смотр – конкурс: «Лучший 

цветник»  

Апрель 2017  Старший воспитатель  

Воспитатели  

Выставка детского творчества 

«Чем мы занимаемся в 

детском саду» (коллаж)  

Фотовыставка: «Как мы 

прожили этот учебный год».  

Май 2017  Старший воспитатель  

Воспитатели  

 

Работа с родителями 

Содержание работы  Дата выполнения  Ответств.  

1.День открытых дверей.  

2.Общее родительское 

собрание "Педагогика 

здоровья".  

3.Анкетирование родителей 

"Образовательная 

деятельность в ДОУ", на 

уровень родительских 

притязаний по платным 

услугам.  

4.Работа клуба молодой 

семьи (по адаптации детей к 

детскому саду).  

5. Оказание помощи 

родителей в проведении 

праздника «День знаний».  

6.Участие в конкурсе 

детского рисунка "Золотая 

россыпь"  

7.Сбор природного 

материала для предстоящего 

конкурса "Необычное из 

обычного"  

 

Сентябрь  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Участие в "Дары 

природы".  

2.Школа для родителей 

"Расти здоровым, малыш!"  

1 занятие – "Охрана детства"  

Октябрь  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

завхоз  



3.Помощь в уборке 

территории ДОУ  

1.Совместная работа детей и 

родителей по выставке 

макетов "Удивительный мир" 

(природа, архитектура 

родного края, страны)  

2. Конкурс для детей и 

родителей «Изготовление 

домиков для птиц  

3.Консультация для 

родителей "Учим детей 

слышать звуки" (стенд для 

родителей в группах)  

4.Помощь в уборке 

территории ДОУ  

Ноябрь  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Помощь в организации и 

проведении новогодних 

утренников.  

2.Участие родителей в 

подготовительной работе для 

сооружения построек из снега 

на участках детского сада.  

3. Участие родителей в 

выставке детских работ «Как 

мы отдыхаем зимой».  

4.Помощь в выпуске 

стенгазеты в группах 

старшего дошкольного 

возраста на тему: «Зимние 

виды спорта».  

5.Родительское собрание в 

группах «Здоровье детей-

здоровье нации»  

Декабрь  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Участие родителей в 

организации снежных 

построек на участке детского 

сада.  

2. Участие в выставке картин 

выполненных в 

пластилиновой технике на 

тему «Сказки народов мира».  

3.Школа для родителей 

«Расти здоровым, малыш!» 

тема занятия: « Одаренный 

ребенок»  

Январь  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Участие в подборе 

материала к коллажу 

«Профессии настоящих 

мужчин».  

2.Участие в акции "Здоровый 

образ жизни в семье".  

3.Участие родителей в 

спортивном мероприятии «А, 

Февраль  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  



ну-ка, папы!» 

(ст.,подг.группы)  

4. Участие родителей в 

спортивном мероприятии 

«Мама, папа, я - спортивная 

семья!» (ст.,подг.группы)  

1.Коллективные работы детей 

и родителей к выставке 

"Милая, ласковая, 

любимая....".  

2. Участие родителей в 

утреннике " 8 марта".  

3. Учим детей читать. 

Консультация на стенд.  

4.Собрание для родителей 

подг.гр "Как дошкольники 

становятся школьниками" 

(Приглашение учителей из 

школы.)  

5.Анкета по физкультурно-

оздоровительной работе в 

семьях воспитанников.  

Март  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

1.Оказание помощи детям в 

конкурсе поделок из бумаги 

«Дорога в космос»  

2. Участие в Смотре – 

конкурсе: «Лучший цветник»  

3. Школа для родителей 

"Расти здоровым, малыш!" 

Занятие №3. Тема 

"Организация 

профилактических и 

оздоровительных занятий, игр 

и упражнений, направленных 

на формирование дыхания».  

Апрель  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

1. Организация помощи по 

подготовке детей к выпуску в 

школу.  

2.Просмотр итоговых занятий 

в группах..  

3.Общее родительское 

собрание. Итоговое.  

4. День открытых дверей.  

Май  Заведующий  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

 

Развлекательно - досуговая деятельность детей: 

Содержание работы   

1.Праздник «День знаний». Экскурсия в школу № 14 

на праздничную линейку.  

2.Развлечение во вторых младших, средней группах 

«День любимой игрушки».  

3.Тематический день по ФЭМП.  

Сентябрь 2016  



4. Физкультурное развлечение «Спортивный день 

рождения» (младшая - подготовительная группа)  

5. «Неделя здоровья»  

1.Развлечение в группах "День пожилых людей".  

2.Спортивно-музыкальное развлечение "Край 

родной, навек любимый!"  

3.Выставка поделок из природного материала 

«Необычное из обычного».  

4."Трудовой десант" по сбору семян растений. 

(старший дошкольный возраст).  

Октябрь 2016  

1. Выставка макетов "Удивительный мир" (природа, 

архитектура родного края, страны)  

2. Конкурс для детей и родителей «Изготовление 

домиков для птиц»..  

3.Тематическая выставка детских рисунков в группах 

"Мама, милая мама!", посвященная Дню матери. 

4.Этические беседы с детьми ст., подгот.гр., 

посвященные "Дню матери".  

Ноябрь 2016  

1.Выставка детских работ "Как мы отдыхаем зимой"  

2.Выпуск стенгазеты «Зимние виды спорта»  

2.Тематическая неделя по проведению пожарной  

безопасности.  

3. Новогодняя елка.  

4. Физкультурный досуг  

Декабрь  

 

 

 

 

 

 

 

1. Выставка картин выполненных в пластилиновой 

технике на тему «Сказки народов мира».  

3.Развлечение «Зимушка, зима»  

4.Зимний спортивный праздник «В гостях у 

Снегурочки» (все группы)  

5. Трудовой десант «Агентство добрых услуг» 

(неделя помощи детей ст. ,подг.гр малышам в 

группах в подклеивании книг, уборке игрушек, 

помощь в индивидуальной работе по занятиям и др.)  

Январь 2017  

1Акция "Здоровый образ жизни в семье".  

2.Участие в составлении коллажа «Профессии 

настоящих мужчин». (фото-коллаж, иллюстрации, 

коллаж из рисунков, альбомов и др.)  

3.Спортивное мероприятие «А, ну-ка, папы!» 

(ст.,подг.группы)  

4.Физкультурный досуг «Маленькие спортсмены» 

(младш.,средн.группы).  

 

Февраль 2017  

1. «8 Марта»- утренник во всех группах.  

2. Тематический день "Мамочка любимая моя".  

Март 2017  



3. Тематическая неделя "Узнай себя"  

4.Спортивное развлечение «Масленица пришла!» (все 

группы) .  

1. «Пасха» (в группах).  

2. Игровая неделя "Большое космическое 

путешествие".  

3. «День смеха».  

4.Физкультурный досуг «Самая спортивная планета» 

(все группы).  

5.Тематический день "Космическое пространство".  

6.Конкурс поделок «Дорога в космос»  

7. Выставка детских рисунков «Пасхальное яичко».     

(в группе)  

8.Смотр-конкурс «Цветник»  

Апрель 2017  

1.Выпуск в школу.  

2.Спортивный досуг «Джунгли зовут» (мл., ср.гр)  

«Веселые старты» (ст.,подг.гр)  

Май 2017  

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

 

4. Отношения с социальными учреждениями 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с 

социальными учреждениями: 

- ГБОУ СОШ №22 

- Севастопольский педагогический колледж 

- Детская библиотека 

Взаимодействие педагогов: совместные педагогические советы (ДОУ и школы); 

семинары, мастер- классы; круглые столы педагогов ДОУ и учителей начальной школы; 

психологические и коммуникативные тренинги для воспитателей и учителей; проведение 

диагностики по определению готовности детей к школе; взаимодействие медицинских 

работников, психологов ДОУ и школы; открытые показы образовательной деятельности в 

ДОУ и открытых уроков в школе; педагогические и психологические наблюдения. 

Сотрудничество с родителями: совместные родительские собрания с педагогами 

ДОУ и учителями школы; круглые столы, дискуссионные встречи, педагогические 



«гостиные»; родительские конференции, вечера вопросов и ответов; консультации с 

педагогами ДОУ и школы; встречи родителей с будущими учителями; дни открытых 

дверей; творческие мастерские; анкетирование, тестирование родителей для изучения. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает 

выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.   

Проводятся профилактические мероприятия: 

Старшей медсестрой  ДОУ: 

• осмотр детей во время утреннего приема; 

• антропометрические замеры 

• анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

• ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

• лечебно-профилактические мероприятия: 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

     Количество сотрудников - 45 человек. Обслуживающим персоналом детский сад 

обеспечен   не в полном объеме. Педагогический процесс в ГБДОУ «Детский сад № 21» 

обеспечивают 19 педагогов: 16  воспитателей,   2 музыкальных руководителя, 1 старший 

воспитатель. 

Из них по квалификационной категории: 

Квалификационная 

категория 

Количество 

сотрудников 

ФИО педагога Должность 

I 

квалификационная 

категория 

1 Шкурко А.М. Воспитатель 

 

Драганчук И.Е. Воспитатель 

Мацкевич Л.Д. Воспитатель 

 

Анисимова О.Н. Музыкальный руководитель 

 

 

Из них по педагогическому стажу: 

№ 

п\п 

Ф.И.О Должность Педагогический стаж 

работы 

1 Анисимова О.Н. Муз.руководитель 47 л 07 мес. 

2 Балаян А.В. Воспитатель 02 г 10 мес. 

3 Бариева Л.А. Воспитатель 25 г 00 мес. 

4 Бельская Е.П. Воспитатель 11 л 05 мес. 

5 Гуторова Д.В. Воспитатель 01 г 05 мес. 

6 Девицкая А.И. Муз.руководитель 02 г 05мес. 

7 Драганчук И.Е. Воспитатель 14 л 11 мес. 

8 Зиновьева Н.Ю. Ст. Воспитатель 07 л 06 мес. 

9 Качина Н.Б. Воспитатель 33 г 07 мес. 

10 Лазарева Т.Ю. Воспитатель 15 л 02 мес. 

11 Мацкевич Л.В. Воспитатель 08 л 07 мес. 



12 Морозова Е.А. Воспитатель 08 л 01 мес. 

13 Мязина Ю.Л. Воспитатель 26 л 00 мес. 

14 Сербин Т.В. Воспитатель 05 г 01 мес. 

15 Тарасова Л.В. Воспитатель 10 л 06 мес. 

16 Татаринова С.Л. Воспитатель 16 л 11 мес. 

17 Чубукова Н.Н. Воспитатель 21 л 01 мес. 

18 Шкурко А.М. Воспитатель 13 л 08 мес. 

19 Ющук Н.А. Воспитатель 01  10 мес. 

 

5.1. Профессиональный уровень педагогических работников 

С целью повышения профессионального уровня, в соответствии с Законом 

Российской Федерации РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»                                                        

и Профессиональным стандартом педагога (Приказ Минтруда и соц. защиты РФ от 

18.10.2013 № 544Н), административный и педагогический персонал один раз в 3 года                                  

в обязательном порядке проходят курсы повышения квалификации по занимаемой 

должности. 

ГБДОУ №21 укомплектован педагогическими кадрами на 96%. 

 

7 воспитателей прошли курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Педагогика и психология дошкольного образования в 

рамках реализации ФГОС» 72 часа. 

1 воспитатель прошёл профессиональную переподготовку по курсу «Воспитатель 

дошкольных образовательных организаций» 

1 музыкальный руководитель прошёл профессиональную переподготовку по курсу 

«Музыкальный руководитель дошкольного учреждения» 

 

5.2. Достижения педагогов 

Коллектив ГБДОУ «Детский сад № 21» принимал активное участие в городских                      

и районных конкурсах. Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы 

о том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической 

культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень 

педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, 

учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

Требования ФГОС ДО к кадровым условиям реализации ООП ДО выполнены. 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Для осуществления эффективной образовательной работы в учреждении отработана  

система методической помощи педагогам с учетом конкретных особенностей каждого 

педагога. 



Организовывали   методическую работу по созданию системы методического 

обеспечения по организации и введению федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольном учреждении. 

В рамках реализации профессионального стандарта педагога был проведен 

 методический час «Требование к образованию педагога», педагоги самостоятельно 

изучали профессиональный стандарт педагога. Планируется в дальнейшем проводить 

работу по введению профессионального стандарта педагога в ДОУ. 

Годовой план ДОУ на 2016-2017 учебный год 

Годовой план ГБДОУ №21 является нормативным документом, 

регламентирующим организацию образовательного процесса, учебно-методического, 

кадрового и материально - технического оснащения. 

Основными задачами учебного плана являются: 

1. Регулирование объема образовательной нагрузки. 

2. Реализация требований ФГОС ДО. 

3. Обеспечение углубленной работы по региональному компоненту. 

В структуру годового плана входят: 

Обязательная часть, которая обеспечивает комплексность подхода и выполнение 

Образовательной программы, реализуемой через непосредственно образовательную 

деятельность, и часть, формируемая участниками образовательных отношений, которая 

учитывает особенности учреждения и позволяет реализовать региональный компонент. 

Установлено примерное соотношение между двумя взаимодополняющими и 

необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта частями: обязательная 

часть - 60% от общего нормативного времени, часть, формируемая ДОУ - 40%. 

Годовой план составлен на основе 5-ти образовательных областей: физическое 

развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие и художественно-эстетическое развитие. 

Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности 

(НОД), иные требования к организации воспитательно - образовательного процесса и 

физического воспитания соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 

Приоритетные задачи воспитательно-образовательной работы 

на 2016-2017 учебный год 

 

1. Осуществлять познавательно-речевое развитие дошкольников через разнообразные 

методы и приёмы по экологическому воспитанию детей, внедряя эффективный 

метод обучения детей – детские исследовательские проекты – в целях развития у 

детей желания познавать, изучать, исследовать объекты окружающего мира.  

2. Создать условия для всестороннего развития нравственно-патриотического 

потенциала детей дошкольного возраста, воспитания гражданственности через 

построение целостного педагогического процесса в ДОУ.  

3. Развивать творческие способности детей посредством формирования 

художественно-эстетического вкуса, творческого выражения личности через мир 



искусства и художественной деятельности, мира музыки и театральной 

деятельности, используя современные методы и технологии.  

4. Совершенствовать эффективные формы оздоровления, физического воспитания 

дошкольников в ДОУ и в семье через организацию оптимального двигательного 

режима, включая организованные формы обучения и совместную деятельность 

детей и взрослых в соответствии с требованиями стандарта, СанПиНом и 

потребностями детей.  

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА БИБЛИОТЕЧНО - ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для 

организации процесса управления, методической, педагогической деятельности 

обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 

коммуникационными устройствами: 

✓ технические и аппаратные средства: 2 персональных компьютера, 2 

ноутбука; 2 принтера; мультимедийное устройство (проектор, экран). 

✓ сетевые и коммуникационные устройства: возможность выхода в 

интернет, связь с сервером; 

Имеется сайт ГБДОУ №21, который соответствует установленным требованиям. 

Обеспечена открытость и доступность информации о деятельности дошкольного 

образовательного учреждения для заинтересованных лиц. Приобретены наглядные и 

дидактические пособия по возрастным группам. 

Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное 

оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО 

в образовательный процесс ДОУ, необходимо дополнительное оборудование для работы с 

воспитанниками. 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, 

что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют 

дополнительного оснащения и обеспечения. 

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью 

считать следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в 

условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи: 

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы 

по ФГОС ДО через: 

- использование активных форм методической работы: самообразование, 

сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры; 

- повышение квалификации на курсах; 

- прохождение процедуры аттестации. 

2. Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд 

на занятие): 



- использование инновационных форм взаимодействия с детьми в целях 

развития когнитивных процессов. 

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития 

ребенка: 

регулярное обновление персональных сайтов и страниц педагогов; введение 

групповых страниц на сайте дошкольного учреждения; развитие системы 

консультирования родителей через сайт ДОУ. 

 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ГБДОУ «Детский сад №21» заключил Договор о бухгалтерском обслуживании с 

Государственным казенным учреждением «Централизованной бухгалтерии 

образовательных учреждений города Севастополя», на предмет ведения бухгалтерского 

учета, исполнения смет, доходов и расходов учреждения по бюджетным средствам и 

средствам, полученным из внебюджетных источников, в том числе, имущества 

учреждения, его финансовых обязательств и их движения, а также хозяйственных 

операций, осуществляемых в ДОУ в процессе организации всех видов деятельности, 

предусмотренным Уставом ГБДОУ. 

 

Расходы по КОСГУ на 2016 год, согласно бюджетной росписи лимитам бюджетных 

обязательств 

КОСГУ 225 

1. Госповерка весов                  4 500 

2. Замеры сопротивления         8 000 

3. Заправка огнетушителей      10 000 

4. Промывка и опресовка систем отопления  8 000 

5. ТБО – 28 600 

6. Дератизация и дезинсекция  28 320 

7. Текущий ремонт                    163375 

КОСГУ 226 

1. Медосмотр                                        110 000 

2. Сантехминимум                                1000 

3. Подписные издания                          24 000 

4. Экстренный вызов полиции            23 630 

5. Обслуживание тревожной кнопки  7 400 

КОСГУ 340 

1. Канцтовары            10 000 

2. Мягкий инвентарь 100 000 

3. Кухонная утварь    100 000 

4. Картриджи              10 000 

 



КОСГУ 221 

1. Связь и интернет                     14 000 

2. Радиовещание и оповещение 1 275 

КОСГУ 290 – 7700 

Всего: 659 800, 00 рублей  

     

Коммунальные услуги: 

Вода                   93 800 

Свет                   367 700 

Тепло                 511 300 

Всего: 972 800,00 рублей 

Расходы по КОСГУ на 2017 год, согласно бюджетной росписи лимитам бюджетных 

обязательств 

КОСГУ Распределение средств по плану ФХД, руб. 

1 2 

221 Услуги связи, в т.ч. 17 275,00 

абонентская плата за радиоточку 1 275,00 

плата за предоставление доступа и использование линий 

связи, передачу данных по каналам связи (интернет) 16 000,00 

223 Коммунальные услуги 1 074 840,00 

услуги теплоснабжения 588 850,00 

услуги водообеспечения и водоотведения 95 089,00 

услуги электроснабжения 390 901,00 

225 Работы, услуги по содержанию имущества 481 480,00 

дезинсекция, дератизация, акарицидная обработка (по 

договору) 28 264,00 

уборка, вывоз снега, мусора, ТБО и промышленных 

отходов 32 909,00 

зарядка огнетушителей 11 600,00 

текущий ремонт 200 625,00 

поверки счетчиков 12 000,00 

замеры изоляции 8 700,00 

техническое обслуживание системы видеонаблюдения 10 500,00 

техническое обслуживание "тревожной кнопки" 7 382,00 

техническое обслуживание АПС 120 000,00 

промывка и прессовка системы отопления 13 100,00 

госповерка весов 4 000,00 

производственный контроль 25 000,00 

анализ сточных вод 7 400,00 

226 Прочие работы, услуги 175 265,00 



медицинские услуги (в т.ч. диспансеризация, медицинский 

осмотр и освидетельствование работников (включая 

предрейсовые осмотры водителей), состоящих в штате 

учреждения, проведение медицинских анализов) 120 000,00 

выезд наряда полиции (тревожная кнопка) 23 565,00 

услуги по обучению на курсах повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки специалистов 6 000,00 

обслуживание сайта 8 700,00 

очитска вентиляции 17 000,00 

340 Увеличение стоимости материальных запасов 4 744 066,45 

приобретение продуктов питания  4 734 066,45 

приобретение канцтоваров, бумаги 10 000,00 

ИТОГО: 6 492 926,45 

 

Расходование денежных средств, производится учреждением в порядке, установленным 

бюджетным законодательством РФ и иными нормативными актами, регулирующие 

бюджетные правоотношения. Потребности учреждения в товарах, работах, услугах, 

необходимых для осуществления его функций обеспечиваются за счет средств бюджета 

города Севастополя, путем заключения контрактов, иных гражданско-правовых 

договоров, поставке товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных 

нужд, в порядке, установленном ФЗ от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе                    

в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

ДОУ обязано эффективно использует имущество, закрепленное за ним на праве 

оперативного управления, обеспечивает его сохранность, надлежащий учет и не допускает 

ухудшение его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным 

износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный 

ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

 

9. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОУ, СИСТЕМЫ 

ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Оздоровительная работа в ГБДОУ проводится на основе нормативно правовых 

документов: 

- ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях» 

Особое внимание уделяется следующим составляющим: рациональное питание, 

оптимальный двигательный режим, личная гигиена, закаливание организма. 

Система медицинской поддержки здоровья ребенка: 

- Ежегодный мониторинг групп здоровья детей; 

- Месячный, квартальный, полугодовой, годовой анализ заболеваемости и 

выполнения дней функционирования дошкольного учреждения; закаливающие 

процедуры, воздушные ванны (облегченная одежда); 

- прогулки и различные виды деятельности детей на свежем воздухе, 3 -х разовое 

питание. В начале года на педагогическом совете намечаются конкретные мероприятия по 



улучшению и укреплению здоровья. 

Старшая медсестра контролирует режим и качество питания, соблюдение 

требований санитарноэпидемиологических правил и норм, проводит профилактическую 

работу с детьми, сотрудниками и родителями. В осеннее-зимний период осуществлялись 

мероприятия по подготовке детского организма к сезонным инфекциям 

(противогриппозная профилактика, прививка против гриппа, витаминотерапия). Весь 

детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, 

плану-графику прививок. 

9.1. Состояние физкультурно - оздоровительной деятельности 

Методы и технологии, используемые в учреждении, способствуют обеспечению 

укрепления здоровья и физического развития детей. Старшим воспитателем регулярно 

осуществляется контроль за физическим развитием детей, анализирует полученные 

результаты. 

Оздоровление детей — одно из основных направлений работы детского сада. 

При поступлении ребенка в детский сад собирается социальный портрет ребенка. 

Учитывая фон ребенка, ведется целенаправленная круглогодичная работа по 

оздоровлению детей. 

Важным показателем результатов работы детского сада является показатель 

здоровья детей. В ДОУ часто болеющих и хронически болеющих детей не выявлено 

Коллектив в летний оздоровительный период вел работу системно и 

целенаправленно: по профилактике простудных заболеваний, укрепляя иммунитет детей, 

физкультурно-оздоровительные работы по всем намеченным мероприятиям: принятие 

воздушных и солнечных ванн, хождение босиком, пребывание детей на свежем воздухе.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 

своему здоровью и жизни. Успешно решаются задачи обеспечения социальной адаптации 

детей к условиям детского сада. За последние три года адаптация детей раннего возраста 

проходит в основном в легкой и средней степени тяжести за счет благоприятного 

эмоционально-психологического климата в коллективе, взаимодействия взрослых и детей. 

Один из важных аспектов санитарно - гигиеническое просвещение детей. Занятия 

по приобщению детей к здоровому образу жизни, соблюдению личной гигиены, 

профилактике травм, заболеваний и отравлений проводятся с помощью дидактического 

пособия «Я и мое здоровье», «Основы безопасности жизнедеятельности». В течение 

учебного года во всех возрастных группах для участников образовательного процесса 

оформлены информационные стенды «Разговор о правильном питании», где размещены 

материалы по организации рационального питания воспитанников. 

9.2. Качество и организация питания 

В Учреждении организовано 3-разовое питание. Все продукты сопровождаются 

сертификатами качества. Пищеблок оснащен всем необходимым для приготовления пищи 

оборудованием и уборочным инвентарем. Тара промаркирована в соответствии с 

нахождением в цехах разного назначения (сырой, вареной продукции), в соответствии с 

приготовляемым блюдом. 

Учитывая 10-дневный анализ питания и подсчет калорийности за месяц можно 

сделать вывод, что питание за 2016-2017 год - сбалансированно. 

 



10. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Воспитательно-образовательный процесс в ГБДОУ строится с учетом требований 

ФГОС ДО и санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 

Обобщая результаты работы детского сада за 2016-2017учебный год, необходимо 

отметить: 

- анализ реализации поставленных годовых задач позволяет в целом отметить 

достижение планируемых результатов; 

- Воспитанники детского сада подготовлены к обучению в школе, идут в первый 

класс с достаточным уровнем сформированной школьно-значимых функций; 

- значительно повысился уровень усвоения программы по следующим 

образовательным областям:«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие» за счет использования эффективных 

методов и приемов в работе с детьми, частичной наполняемостью предметно - 

развивающей среды; 

- в результате внешнего сотрудничества в педагогическом коллективе сложилась 

атмосфера творческого поиска, повысился уровень научно-методической культуры 

педагогов. 

Вывод: годовой план работы ГБДОУ «Детский сад №21» реализован полностью. 

 

Анализ деятельности за 2016-2017 учебный год позволил выявить ряд проблем: 

* Необходимость оснащения развивающей предметно- пространственной среды в 

группах в соответствии с ФГОС ДО; 

* Инновационные подходы к содержанию образования носят субъективный 

характер, зависящий от педагога, что не всегда способствует наиболее полной реализации 

этого содержания. 

* Необходимость повышения икт компетентности педагогов ДОУ; 

* Необходимость пополнения УМК и наглядных пособий к реализуемой 

программе; 

* Обеспечение соответствия предметно-развивающей среды требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

* Повышение квалификации педагогических работников по внедрению и 

реализации федеральных государственных стандартов дошкольного образования; 

* Использование в педагогической деятельности воспитателей и специалистов 

современных инновационных и информационно-коммуникативных технологий; 

* Проявление активности и представления опыта работы детского сада через 

участие в конкурсах, семинарах, конференциях, метод объединениях; 

* 100% повышение квалификации педагогического коллектива; 

* Активное внедрение в образовательный процесс проектной деятельности. 

 

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 Безопасность воспитанников обеспечивается следующим комплексом мероприятий: 

- Безопасность детей и сотрудников обеспечивает Отдел вневедомственной охраны города 

Севастополя. Оплата охранных услуг осуществляется за счет бюджетных средств. 



- В 2016 году был произведен монтаж автоматической системы пожарной сигнализации и 

системы оповещения людей о пожаре. 

- Заключён Договор № 132 –ТО от 06.02.207 года на техническое обслуживание комплекса 

пожарной безопасности, оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. 

- Произведён монтаж системы охранного телевидения (14 камер по периметру 

учреждения). 

- Заключён договор № ТО-СОТ/5 от 03.04.2017 года на техническое обслуживание 

системы охранного телевидения. 

- Заключён договор № 33/17-ТО от 06.02.2017 года по техническому  обслуживанию 

комплекса технических средств охраны на объектах.  

 

 

   Выводы по итогам года. 

  Анализ деятельности детского сада за 2016 – 2017 год выявил успешные показатели в 

деятельности ДОУ 

▪ Учреждение функционирует в режиме развития. 

▪ Хороший уровень освоения детьми программы  

▪ В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию. 

 

Исходя из вышеизложенного, перед коллективом ДОУ в 2017-2018 учебном году стоят 

приоритетные задачи:  

 

1. Совершенствование подходов к выбору оптимальных педагогических форм, средств и 

методов работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей через формирование 

представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях 

и праздниках, посредством взаимодействия семьи и дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

2. Создание условий для развития коммуникативных качеств у воспитанников, 

направленных на достижение целей овладения конструктивными способами и средствами 

взаимодействия с людьми через развитие всех  компонентов устной речи: 

грамматического строя речи, связной речи (описание, повествование, развитие 

грамматически правильной диалогической и монологической речи), формирование 

словаря, воспитание звуковой культуры речи.  

 

3. Оптимизировать реализацию принципа деятельностного подхода в укреплении, 

сохранении здоровья и развитии основных физических качеств воспитанников 

посредством: 

-создания условий для формирования здорового образа жизни через интеграцию 

различных видов деятельности дошкольной организации; 



- проведения мероприятий, направленных на формирование потребности и мотивации к 

сохранению и укреплению собственного здоровья с учётом возможностей и 

индивидуального развития.  

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


